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LEI M 660 f 2016.

A) CARGOS EFETIVOS .
EMENTA: "Dispie sobre a estruturacio do Quadro de
QUA.NT. | CARGD UALOR - RS P'r"'.'.r.:ml ] FII.1|'|tI'| nlr-.fm":‘il'a dn"l. empregados r.‘._'| r'.-"“".'."_
- rMunicipal de Elesbio Veloso & da outras providéncias
lll = NIVEL ADMINISTRATIVO '

A Mesa Diretora da Chmara Municipal de Elesbdo Veloso, no uso de

10 AGENTE ADMINISTRATIVO 2.200,00 suas atribuigdes legais, com fundamento na Constituigio Federal @ Art. 36, IV da Lei Organica
42 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.014,00 apresenta para apreciacio, discussio e votacio o seguinte Projeto de Lei:
10 AGENTE DE ACAQ SOCIAL 1.322,00 ;
CAPITULO ]
2 AGEMNTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL 880,00 DA ESTRUTURA DO QUADRG DE PESSOAL
4 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 1.014,00 . J , ) )
Art, 1 Q Quadro @ Pessoal da Camara Municipal de Elesbao Velosc
20 MOTORISTA ssurm obedece ao regime adotado pela Prefeitura Municipal [celetista), e compde-se dos carges
2 OPERADOR DE CHAFARIZ 280 .00 efetivos ¢ de cargos de provimento em comissdo.
i
6 OPERADOR DE MAQU'“‘AS l'?ﬁz'm Art. 2% Para os efeitos desta Lel 30 adotadas as seguintes definlgbes:
15 GUARDA DE ENDEMIAS 1.014,00
I quadro de pessoal & o conjunto de cargos: de efetivos, cargos de provimento em
20 MONITOR Ban'w comissdo existentes na Cdmara Municipal de Elesbio Veloso:
36 VIGILANTE #8000 . cargo pablice ¢ o conjunto de atribuigdes:, deveras ¢ responsabilidades cometido aa
MERENDEIRA m'm empregado poblico, criado por Ioi,_ com denominacio prapria, ndmera certo @
wenclmento a ser pago pelos cofres pdblices;
16 ZELADORA 880,00 m. empregado pablico & toda pessoa fizica legalmente investida em emprege piblico, de
5 SERVENTE 220,00 pravimento efetive ou em comissio;
1 . classe de cargos & o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
B ESCORIADOR 8&ml[:l:' responsabilidade, A Smo il we| de vencimentio, mesma denominagdo =]
2 ATEMDEMTE 22000 substancialmente idénticos guanto ao grau de dificuldade e reiponsabilidade para
seu exerciclo;
12 AUXILIAR DE ENFERMAGEM Sm'm W nivel ¢ o simbolo atribuide as conjunto de clas equivalentes quanto ao grau de
20 AUXILIAR DE ENSINO INFANTIL £80,00 dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa  de
10 AUXILAR ADMINISTRATIVO 1.084,00 w::\e imentos a :'-I.1-. correspondentes;
i faixa de wencimentos ¢ a escala de padries de vencimentos atribuidos a um
&0 AUX. DE SERV. GERAIS 280,00 determinado nivel;
Wil padriio de vencimenta & a letra que [dentifica o vencimento atribuldo a0 empregade
dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;
Wil intersticio ¢ o lapso de tempa e cidoe como 9 minimo necessirio para gue o
empregado se habilite & progressio ou & promogio;
1%, progressidio ¢ a passagem do empregado de seu padrdo de vencimento para outro,
B} CARGOS COMISSIDNADOS mediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence,

pelo critéric de merscimento, observadas as normas estabelecidas no Capltuls il
s desta Lel @ ermn regulamento especifico;
QUANT. CARGO SIMBOLO VALOR - RS X promogio éap

que pertence,

e do empregado para a classe imediatamente superior agquela =
tro da mesma rreira, abservadas as normas estabelecidas ne

1 CHEFE DE GABINETE ESPECIAL 2.638,00 Capitulo IV desta Lel e emn regulamento especifico;

9 SECRETARIOS ESPECIAL 280D N areidon, sxdusivamante, por empragadas scupantes de cargo efeth na
1 CONTROLADOR ESPECIAL 2.638,00 Camara Municipal de Elesbdo Veloso;

2 ASSESSORJURIDICO CPC-1 2.638,00 xil. Cargo de_ provimento em comlss!g & o cargo de m:‘.l’im?q‘a de livre nome..ac_.‘m @
2 ASESSORDECOMNICAGRO  OCl 1 e Rl e e o
4 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CPC-ll 1.575,42 X, fungdo de confianga é aquela atribuicio que 56 pode ser exercida por empregados
2 ASSESSOR DE GABINETE CPC-Il 1.575,42 ocupantes de cargo efetivo, destinando-se obrigatoriamente as fungbes de direcao,
10 ASSESSORTECNICO CPC-IV 880,00 S T

10 SECRETARIO EXECUTIVO CPC-lN 1.181,57 Art. 3% Os cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal estic
15 GERENTE DE PROGRAMA CPC-lil 1.181,57 distribuidos em classes, quantitativos e a carga horaria no Anexo | constante desta Lei.

31 DIRETORDEDIVISAC CPC-IV 880,00 capfruLo

3 CHEFE DE UNIDADE CPC-IV 880,00 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 Oz cargos classificam-se em cargos de provimento efetive e cargos
de provimento em comissdo.

ANExO I" A QUE SE REFERE 0 ART- 39 DES‘TA I-EI #Art. 52 Fica fixado em 5% [cinco por cento) o percentual minimo dos cargos

de provimento em comissdo destinados as atribuicbes de direcio, chefia & assessoramento a
serem preenchidos por empregados efetivos na estrutura administrativa da Camara Municipal,,
em cumprimente do disposto no incso V do artige 37 da Constituicdo Federal.

Art. 62 Os cargos de provimento efetive, constantes do Anexo | desta Lei,

QUANT. CARGO SIMBOLO |VALOR - R§|  sersosrovidos:

l. por nomeagao, precedida de concurso pldblico, nos termos do inciso Il
do art. 37 da Constituigio Federal, tratando-se de cargo inicial de

1 MOTORISTA OFICIAL FG-1 1.576,00 i I _ )
I Eye N
8 MOTORISTA TRANPORTE ESCOLAR FG-1 1.576,00 peias demals Tormes previsias em e
& OPERADOR DE M}iQUIN.F\.S PESADAS FG-1 1.576,00 Art. 72 Para provimento dos cargos efetivos serio rigorosamente
10 COORDENADOR DE PROGRAMAS FG-2 1.760.00 observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe, constantes da
B " Anexo V desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
1 TESOUREIRO FG-2 1.760,00 obrigacao de espécie alguma para a Camara Municipal de Elesb3o Veloso ou gualguer direito
1 DIRETOR DO ALMOXARIFADD FG-3 880,00 para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.
2 FISCAL DE SERVICDS FG-3 880,00 § 12 530 requisitos basicos para provimento de cargo pdblico:
2 FISCAL DE OBRAS FG-3 880,00 omalidade brasiie
I. nacionalidade brasileira;
10 RECEPCIONISTA FG-3 880,00 Il. gozo dos direitos politicos;
34 CHEFE DE SETOR FG-3 SED,UD . regularidade com as obrigagoes militares, @ com as eleitorais;
4 MOTORISTA AMBULANCIA FG-3 880,00 IV, idade minima de 18 (dezoito) anos;

V. condigies de salde fisica e mental, compativeis com o exercicio da
cargo, emprego ou fungio, de acordo com prévia inspecio médica
(Continua na proxima pdgina)
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oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental pardal, na forma
dos arts. 13 a 15 desta Lei e de regulamentacao especifica;

VI. nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo; e

VIl. habilitagdo legal para o exercdcio de profissdo regulamentada.

art. 82 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd
autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de Elesbdo Veloso, desde gque haja vaga a
dotagao orgamentdria para atender as despesas.

Pardgrafo Unico. O provimento referido no caput deste artigo sd se
verificard apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagio de
concurso plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
de cada cargo, observados a ordemn de classificagio e o prazo de validade do concurso,

Art. 92 Ma realizagdo do concurso pdblico poder@o ser aplicadas provas
escritas, efou praticas, conforme as caracteristicas da drea de atividade ou especializacia
profissional do cargo a ser provido.

Art. 10. O concurso publice terd validade de até 2 (dois) anos, podendo esta
ser profrogada, uma dnica vez, por igual periodo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condi¢bes de sua realizacho &
os requisitos para inscrigio dos candidatos serdo fixados em edital que serd divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade,

Art. 12, Nao se realizard novo concurso piblico enquanto houver candidata
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os mesmos
Cargos.

Pardgrafo dnico. A aprovagio em concurso publico nio gera direito a
nomeagdo, a gual se dard, a exclusivo critério da Chmara Munidpal de Elesbao Velose, dentre
do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 13. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiénda o percentual de
até 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Elesbdo Veloso.

§ 12 O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos para os quais a lei exija
aptiddo plena.

Art. 14. A Camara Municipal de Elesbdo Veloso estimulara a criagdo e a
dezsenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptagdo profissional para os
empregados portadores de deficiénda fisica, mental ou limitagio sensorial.

Art. 15. A deficiéncia fisica, mental e a limitagio sensorial ndo servirdo de
fundamento & concessio de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso na
servigo publico, observadas as disposigoes legais pertinentes.

Art. 16. Compete ao Presidente da CAmara Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos da Cimara Municipal de Elesbio Velosao,

Pardgrafo dnico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

. fundamento legal;

denominagio do cargo pravido;

farma de pravimenta;

. nivel de vencimento do cargo;

. nome completo do empregado; e

. indicagio de que o exercicdo do cargo se fard cumulativamente com
outre cargo, obedecidos os preceltos constitucionals.

Art. 17. Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bam
como o5 que forem criados por esta Lei, 56 poderdo ser providos na forma prevista neste
Capltulo.

Pardgrafo dnico. Excetua-se da proibicio contida no caput deste artigo a
contratacio por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de exce,
interesse plblico municipal, nos termos do art, 37, inciso |X da Constituicio Federal,

oral

cAPITULO 1N
DA PROGRESSAD

Art. 18. De acordo com o incso X do art. 22 desta Lei, progressio ¢ a
passagemn do empregado de seu padrao de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos da classe a gue pertence, pelo critério de merecdmento,
observadas as normas estabelecidas neste Capltulo e em regulamento especifico.

Art. 19. Os critérios referentes & concessdo da progressdo serdo previstos
em regulamento espacifico.

Art. 20. Para fazer jus & progressdo, o empregado dewverd,
cumulativamente:

I, ter cumprido o estigio probatdrio;

Il. ver obtido, pelo menes, o grau minimo na média de sua avaliagio de
desempenho apurada pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional a gue se refere o art. 33 desta Lel e de acordo com as
normas previstas em regulamenteo espedfico.

§ 12 O empregado que ao final do estdgio probatdrio alcancar parecer
favordvel 3 sua confirmacdo no cargo efetivo, obterd as progressdes do periodo referente aa
estdgio probatario.

§ 28 As progressdes e que trata o § 19 terdo seus efeitos a partir do
primeiro dia do més subsequente a data de concessdo.

§ 32 Para cbter o grau minime indicade no inciso Il deste artige o
empregado deverd receber, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total de pontos em sua
avaliagdo de desempenho funcional.

§ 42 O total de pontos & representado pela soma da pontuagdo obtida no
Formulario de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 21. O merecimento € adquirido durante a permanéncia do empregada
em um mesmo padrdo de vencimento.

Art. 22. Mao havendo os recursos financeiros indispensdveis para a
concessao da progressao a todos oz empregados que a ela tiverem direito terd preferéncdia, na
caso de empate no resultado da avaliagdo de dezempenho, o empregado gue contar maior
tempo de servico publico na funcio.

Art. 23, Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o empregada
permanecera no padrio de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticia
exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 24, Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
Capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente a data em gque o empregado
completou o pericdo aquisitive,

Art. 25. Somente podera concorrer a progressac o empregado que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 26. De acordo com o inciso Xl do art. 2% desta Lei, promogdo & a
passagemn do empregado para a classe imediatamente superior aguela a que pertence, dentra
da mesma carreira.

Art. 27. Para requerer a promog3o, o empregado deverd, cumulativamente:
I ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas
dltimas avaliagbes de desempenho funcional.
Pardgrafo dnico. O grau minimo a gque se refere o inciso Il deste artigo &
aquele definido no § 32 do art, 20 desta Lei,

Art. 28. Somente poderd reguerer a promegao ¢ empregado gue estiver na
efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliagio de desempenho serd apurada, anualmente, em
formulérioc de avaliagdo de desempenho analisado pela Comissio de Desenvolvimento
Funcional a que se refere o art. 30 desta Lei.

§ 12 O formuldric a que se refere o caput deste artigo deverd ser
preenchide pela chefia imediata do empregado avaliado e enmviade a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional para apuracdo, objetivandc a aplicagdo dos institutos da
progressdo e da promogao, definidos nesta Lei.

§ 22 As chefias deverdo enviar, sistermaticamente, ao orgao responsavel
pela manutencdo dos assentamentos funcionais dos empregados, os dados e informacoes
necessarios a avaliagao do desempenho de seus subordinados.

§ 3% A primeira avaliagdo dos empregados, se processara apds 12 meses de
vigéncia desta Lei,

§ 4% Os empregados de gue trata o paragrafo anterior, terd como data para
o fim de se computar o periodo aquisitivo de direto a progressao e promogao, a coincidente
com data de nomeagao acrescida do periodo probatdrio.

CAPITULO VI
DA COMISSAD DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 30, Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida
peor 2 (dois) Vereadores, 1 (um) da situagio e 1 (um) da oposicae, e um empregado do serviga
de recursos humanos da Cdmara, designados pelo Presidente da Camara Municipal de Elesbaa
Veloso, com a atribuigdo de proceder 4 avaliagio de desempenhe, conforme o disposto neste
Capitulo ¢ em regulamento especifico.

Art. 31. A alterndncia dos membros constituintes da Comissio de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-a a cada 3 (anos) anos de participagdo.

Pardgrafo dnico. Nas hipdteses de morte ou impedimento proceder-se-3 4
substituigdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 32. A Comissio de Desenvolvimento Funcional terd sua organizacio e
forma de funcionamento regulamentadas por Portaria do Presidente da Camara Municipal de
Elesbao Veloso.

Art. 33. A Comiss@o reunir-se-a:

|. para coordenar a avaliagio de merecimento dos empregados, com
base nos fatores constantes do Formuldrio de Avaliagio de
Desemnpenho, objetivande a aplicagdo do instituto da progressao; e

Il. para coordenar a avaliacio de merecimento dos empregados, com
base nos fatores constantes do Formuldric de Avaliagio de
Desempenho, objetivande a aplicagdo do instituto da promogio.

CAPITULD VI
DA REMUNERACAO

Art. 34. Remuneragdo & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em el

Art. 35. Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercido de carga
piblice, com valor fixado em lel, nunca inferior a um salirio minimeo, sendo vedada a sua
vinculagio ou equiparacie, conforme o disposte no incise Xl do art. 37 da Constituigia
Federal,

§ 12 Os vencimentos dos ocupantes dos empregos publicos sao irredutiveis,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constituigio Federal.

§ 22 A remuneragdo observard o que dispde a Constituicdo Federal.

Art. 36. A remuneragio dos ocupantes de fungdes & empregos plblicos da
Camara Municipal de Elesbdo Veloso e os proventosou outra espécie remuneratdria,
percebidos curnulativamente ou nio, Incluidas as vantagens pessoals ou de gqualguer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécle, do Prefeito Municipal de
Elesbio Veloso, nos termeos do inciso Xl do art. 37 da Constituicio Federal,

Art. 37. As classes de cargos de provimento efetivo de Quadro de Pessoal
da Cimara Municipal de Elesbio Veloso estiio hierarquizadas por niveis de vencimento na
Anexo |l desta Lei.

§ 12 A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 10
(dez) padries de vencimentos designados alfabeticamente de A a J, conforme a Tabela de
Vendmentas constante do Anexo lll desta Lei.

§ 22 Os aumentos dos vencimentos respeitardao, preferencialmente, a
politica de remuneragio definida nesta Lei, berm comeo seu escalenamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrges.

Art. 38.Fica assegurada aos empregados da Camara Municipal de Elesbic
Veloso a revislio geral anual da sua remuneraciio, nos termos do inciso X do artige 37 da
Constituigio Federal

Art. 39. O Poder Legislativo publicard anualmente oz wvalores da
remunera¢io dos cargos e empregos publicos da Camara Municipal de Elesbioc Veloso,
conforme dispde o art. 39, § 6% da Constituigho Federal.

CAPITULD VII-A
DA GRATIFICAGAD POR ENCARGO DE COMISSAD PERMANENTE

Art. 40, O empregado efetivo que for designado para exercer funglo em
comissio permanente fard jus b gratificacio de que trata o Anexo IV-B desta Lei.

§ 1% Consideram-se comissdes permanentes, para os fins de gque trata o
caput deste artigo:

I. Comissdo de Licitagdo;
Il. Comissfio de Controle Interno;

§ 28 Nio poderdo perceber a gratificagio de que trata o caput deste artiga
os empregados ocupantes de fungio de conflanga.

§ 32 O empregado que participar de mais de uma comissBo somente fard
jus a urma gratificacio.

§ 4% Caszo o empregado designado ndo compareca a alguma reunido, a
gratificagdo serd reduzida proporcionalmente ao quantitative de reunides realizadas no més,
independentemente de justificativa, inclusive as admitidas para outros fins.

§ 5% O pregoeiro ¢ a respectiva equipe de apoio serio escolhidos dentre os

membros designados para a Comissio Permanente de Licitagdo, e a eventual falta a reunido da
pregdo implicara também redugdo no cdlculo da gratificagio prevista neste artigo.

CAPITULO VII-B
DA GRATIFICACAD POR MERECIMENTO

Art. 41. Poderad ser concedida gratificagio por merecimento ao empregada
efetive que:

I. tenha formacgio de nivel superior;

tenha demonstrado, a juizo do superior imediato, excepcional aptidao
para o exerdcio do cargo;

lll. tenha exercido, nos ultimos doze meses considerados, o cargoe ou
funcdo com assiduidade e pontualidade;

IV, desenvolva o exercicio do carge ou fungdo com exceléncia de
qualidade, objetivamente apurada; e

V. cuja iniciativa seja considerada, pelo superior hierdrquico, excepcional

&4 vista da competénda para resolver, de imediato, novos

problemas relativos ao exercicio do cargo ou fungdo.

§ 1% A gratificagdo de gque trata o caput deste artigo serd concedida
mediante provocacdo do interessado, em requerimento devidamente fundamentado, ouvido,
preliminarmente, o superior hierarquico.

§ 2° Recebido o processo, o superior hierdrquico deverda falar,
separadamente, sobre cada um dos requisitos previstos nos incisos do artigo 41-B desta Lei,
inclusive promovendo a instrugdo do feito com apontamentos, registros e relatdrios de
acorréncia se for o caso.

§ 3% A Assessoria Juridica da Camara Municipal de Elesbdo WVelasa
manifestar-se-4, apds ouvido o superior hierdrquico, sobre a legitimidade da concessdo,
podendo solicitar noves elementos comprobatdrios das alegacoes do requerente,

§ 4% Instruido o processo, o Presidente da Camara Municipal de Elesbac
Veloso decidira a seu respeito.

§ 52 Aplicar-se-30, na apuragio da assiduidade ¢ pontualidade previstas nc
inciso 1l do caput deste artigo as regras definidas em Portaria do Chefe do Poder Legislativo.

§ 62 A denominacdo, o codigo, o quantitative, a foarma de recrutamento e
valor da gratificacdo de que trata o caput deste artigo estio definides no Anexo VI - B desta
Lei.

CAPITULD VIl
DA LOTAGAD

Art. 42. A lotagio representa a forga de trabalho, em seus aspectos
qualitatives e quantitativos, necessiria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Camara Municipal de Elesbdo Veloso.

Art. 43, O Secretdrio Geral da Cdmara estudard, anualmente, com as
demais unidades administrativas da C8mara Municipal de Elesbdo Veloso, a lotagio de todas
os setares em face das atividades a executar.

Art. 44. O afastamento de servidor da unidade administrativa em gue
estiver lotado, para ter exercicio em outra, 56 se verificara mediante prévia autorizacio da
Presidente da Cdmara Municipal de Elesb3o Veloso, para fim determinado e por prazo certo.

Pardgrafo dnico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Presidente da
Camara Municipal de Elesbao Veloso podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a
pedido, desde que nio haja desvio de fungdo ou alteragdo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA CAPACITACAD

Art. 45, Fica institulda como atividade permanente na Cdmara Municipal de
Elesbao Veloso a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I. criar e desenvolver hdbitos, valores e compeortamentos adequados ac
digno exercicio da fungdo publica;

Il. capacitar o servider para o desempenho de suas atribuigdes
especificas, orientande-e¢ no sentido de obter os resultados
desejados pela Administragade;

Ill. estimular o desenvelvimente funcional, criando condigbes propicias aa
constante aperfeicoamento dos servidores; e

IV. integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 46. Serdo trés os tipos de capacitagior

I. de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente
de trabalho, através de informagdes sobre a organizagio e o
funcionamento da Cdmara Municipal de Elesbio Veloso e de
transmissao de técnicas de relagbes humanas;

Il. de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos &
técnicas referentes as atribuigbes que desempenha, mantendo-c
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugac de
tarefas mals complexas, com vistas & promogao; &

Ill. de adoptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicia
de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou ternar obsoletas
aguelas gue vinha exercendo até o momento.

Art. 47. O treinamento terd sempre cardter objetive e pritico e serd
ministrade, direta ou indiretamente, pela Camara Municipal de Elesbdo Veloso:

I. com a utilizacdo de monitores locais;

Il. mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituiches especializadas, sediadas ou ndo noa
Municipio; &

(Continua na proxima pdgina)
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lll. através da contratagdo de especialistas ou instituigbes especializadas,
mediante convénio, observada a legislacho pertinente,

Art. 48. As chefias de todos os nivels hierarquicos participardc dos
programas de treinamaento:

I. identificando e analisando, no dmbito de cada drglio, as necessidades
de treinamento, estabelecendo programas prioritdrios e proponda
medidas necessdrias ao atendimento das caréncias identificadas e &
execucdo dos programas propostos;

Il. facilitando a participagdoc de seus subordinados nos programas da
capacitagao e tomando as medidas necessdrias para que os
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ac
funcionamenta regular da unidade administrativa;

ll. desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor; e

W, submetendo-se a programas de treinamento relacionados &s suas
atribuicbes

Art. 49. O Secretdrio Geral, através do Servige de Recursos Humanos, em
colaboracio com as demais unidades administrativas, elaborard e coordenard a execuciio de
programas de treinamento.

Art. 50. Independentermente dos programas  previstos, cada chefia
desenveolverd, com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia
com o programa de capacitacio estabelecido pela Administragio, através de:

. reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

. divulgagio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho &
orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugdo; e

utilizagdo de rodizio & de outros métodos de capacitagdo em servigo,
adequados a cada caso,

CAPITULO X
DOS CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 51.D¢ acordo com o inciso XIV do artige 29 desta Lei, fun¢io de
confianga € aquela atribuicdo que 56 pode ser exercida por servidores ocupantes de carge
efetive, destinando-se obrigatoriamente s fungdes de direcio, chefia e assessoramento,

Art. 52. Os cargos de provimente em comissao da estrutura administrativa
da Camara Municipal de Elesbdo Veloso sao os constantes do Anexo IV, desta Lei,
acompanhados dos seus chdigos, quantitativos, forma de recrutamento e vencimento.

5 12 O servidor efetive quando nomeado para o cargo de provimento em
comissdo podera optar:

I. pela remuneragio do seu cargo efetive ou pele vencimento do carga
em comissio;

Il. pela remuneragdo do seu cargo efetive acrescido de 50% (cinguenta
por cento) do vencimento do cargo em comissio,

& 2¢ Az atribuigbes dos Cargos de Provimento emn Comissdo estic
discriminadas no Anexo V-A, desta Lei..

Art. 53, Az fungdes de confianca de que trata o artigo 51 siio as constantes
do Anexo IV - A desta Lel, acompanhados de suas denominagdes, cddigos, guantitativos, forma
de recrutamento @ valores,

512 O servidor que for designado para exercer funciio de confianca fard jus
a retribuigio pecunidria prevista no anexo de gue trata o caput deste artigo.

§ 22 O servidor designado para exercer fungao de confianga nao fard jus a
percepcao de horas extras.

§ 3% As atribuigdes das Fungdes de Confianga estdo discriminadas no Anexa
W-B, desta Lei.

CAPITULO XNl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Os servidores nao estdveis e ndo concursados serdo exonerados,
caso a despesa com pessoal ultrapasse o limite estabelecide na Lel Complementar n®
10172000, apds a redugio de pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em
comissdo, de acordo com o disposto no § 3% do art. 169 da Constituigao Federal.

§ 1% Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo nao forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacio da lei complementar referida na
caput deste artigo, o servidor estivel podera perder o cargo, desde que o ato normativa
motivado pelo Poder Legislativoe Municipal especiligue a atividade funcional & o drgio ou
unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal, conforme o disposto o 19 do art. 163
da Constituicdo Federal.

§ 2% O cargo objeto das redugdes previstas nos pardgrafos anteriores serd
considerado extinto, vedada a criacho de cargo, emprege ou funcho com atribuigdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§ 3% Lei federal dispord sobre as normas gerais a serem obedecidas na
efetivacho do disposto no § 1% deste artigo.

Art. 55. As despesas decorrentes da implantagio da presente Lei correrao a
conta de dotacdo prépria do er¢amento vigente, suplementada se necessirio.

Art. 56. Os vendmentos previstos na Tabela do Anexo Il serio devidos a
partir da publicacio dos atos eoletives de enguadramento referidos no art. 43 desta Lei.

Art. 57. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de direitos e
vantagens, previstos em normas vigentes a data de publicac3o desta Lei, aos servidores gue

tiverem cumprido os requisitos para usufruirem tais direitos e vantagens.,

Art. 58. 530 partes integrantes da presente Lei os Anexos | a V que a
acompanham.

Art, 59, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Elesbio Veloso (Pl), 24 de margo de 2016.

José Ronalde Gomes Barbosa
Prefeito Municipal

Jorge Luis Lopes Cavalcante
Secretdrio Municipal de Administragio

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete do Prefeita
Municipal de Elesbio Veloso, Estado do Plaul, aos vinte & quatro dias do més de
mar¢o do ano de dois mil e dezesseis.

Jorge Luis Lopes Cavalcante
Secretdrio Municipal de Administragio

"ANEXO | DA LEI N.2 660, DE 24 DEMARCO DE 2016

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA

= CARGA
DENOMINACAD CLASSE QUANTIDADE HORARIA
|
CONTROLADOR I 01 | 30 hs
M '
I
AGENTE ADMINISTRATIVO 1l 04 30hs
1]
I
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I 04 30hs
L]
I
MOTORISTA ] 02 30hs
1]
“ANEXO Il DA LEI N.2 660, DE 24 DEMARCO DE 2016
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL (Art. 37)
NIVEIS DE
VENCIMENTOS i
1 Auxiliar de Servigos Gerais |
] Auxiliar de Servigos Gerais If, Matorista |
n Auxilior de Servicos Gerais Ili, Agente Administrativo |, Motorista I
w Motorista N, Agente Administrativo If
v Motorista IIl, Agente Administrative N
i Controlador |
Wi Controlador I
Vin Controlador Il

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO Il DA LEI N.® 660, DE 24 DEMARCO DE 2016
TABELA DE VENCIMENTOS E PADRAO - RS (Art. 37, § 1)

[ NIVEIS DE VENCIMENTO

| i o ] wm [ oow v v [ v [ v
A £80,00 1.159,68 1.281,01 141503 156308 172661 1907,25 210679
B 90640 117128 1.293.82 142918 157871 174388 192632 212786
C 933,50 1.182,99 1.306,76 144348 1594439 L1L761,31 194553 214914
o 951,60 1.19%,82 1.31983 145791 161044 L77393 196504 217063
E 590,45 120677 1.333,03 147249 162651 L79672 198469 215234
F 1.020,16 1.218,84 1.346,36 148721 1.642,81 181468 2.004,54 2.214,26
G 1.050,77 123103 135982 1.502,09 165924 183283 2.024,58 2.23640
H 1.082,29 1.243,34 1.373,42 151711 167583 185116 204483 235877
1 1.114,76 125577 1.387,15 1.532,28 169259 185967 2.06528 228135
J 114820 126833 140102 154760 170951 LB8837 208553 230417
ANEXD IV DA LEI N.2 650, DE 24 DEMARCO DE 20156
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO [Art. 55)
RECRUTAMENTO AMPLO
DENOMINACAD CODIGO QUANTIDADE VENCIMENTO
Secretario Geral da Cimara CM-DAS N VI 01 1.907,25
Assessor de Comunicagho CM-DAI-NV 01 1.563,08
Diretar de Departamento CM-DAI-N 1l 02 1.159,68
Assessor Especial C-DAI— NV o1 | 1.563,08
ANEXOD IV-A DA LEI N.® 660, DE 24 DEMARCO DE 2016
FUNCOES DE CONFIANCA
RECRUTAMENTO RESTRITO
DENOMINAGAD CODIGO CQUANTIDADE VALOR
Assessor Controle Interno FC—1 01 440,00
Chefe de Setor FC=1l 06 220,00
ANEXD IV-B DA LEI N.2 660, DE 24 DEMARCO DE 2016
GRATIFICACOES COMISSOES PERMANENTES (Art. 40)
DENOMINACAD CODIGD QUANTIDADE VALOR
Gratificacdo por Encargo de Comissdo GPEC 03 220,00
Gratificagdo por Merecimenta GPM 03 160,00

ANEXO V DA LEI N.#? 660, DE 24 DEMARCO DE 2016
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: CONTROLADOR 1, Il & 11,

Especificagdo das atribuigies:

Wi

Wil

Wil

Xl

X

.

X

X,

EAY N

operacional e
legitimidade,

exercer a plena fscalizacBo contabil, financeira, orgamentdria,
patrimonial dos d&rglos e da Clmara, guanto & legalidade,
ecanomicidade;

verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento,
adotando medidas necessdrias ao seu fiel cumprimento;

realizar auditoria e exercer o controle interno & a conformidade dos atos financeiros a
orgamentdrios dos drglos do Poder Legizslative com a legalidade orcamentdria da
Municipio;

determinar as providéncias exigidas para o exercicio do contrele externo da Cimara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

avaliar o cumprimento das metas previstas no planc plurianual, a execugio dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentdria;
avaliar os resultados, guanto & eficdcla e & eficiénda, da gestio orcamentdria,
financeira, patrimonial & fiscal, berm comeo da aplicaclio dos recursos;

exercer o controle das operacoes de crédito e garantias, bem como dos direitos e

haveres do Poder Legislativo;

fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n®, 101, de 04 de maio de

2000;

examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das

licitag@es e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade a
solicitando pareceres de 3

razoabilidade, inclusive auditores fis municipais,
estaduais efederais quando julgar necessdrios;

orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira a
auditoria na Administragdo Municipal € nas Comissdes da Camara;

expedir atos normativos concernentes a fiscalizagde financeira e a auditoria dos
recursos do Poder Legislative;

proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestio orcamentdria,
financeira « patrimonial dos drgios da Cimara Municipal ¢ nos de aplicagio de
recursos pdblicos municipais nas entidades de direito privado;

promover a apuragio de dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagido aos atos financeiros e orgamentdrios, em qualquer drgdoc da
Céamara Municipal;

propor ao Presidente a aplicacio das sancoes cabiveis, conforme a legislacio vigente,

aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o blogueio de transferéne
de recursose de contas bancarias;

sistemnatizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo custofbeneficio para
auxiliar o processo decisdrio da Mesa Diretora;

implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informaclo como instrumento dea

controle social da Administracio Pablica Municipal;

EAUIN tomar medidas que confiram transparéncia integral acs atos da gestdo do Legislativa
Municipal;

XKWL criar comissées para o fiel cumprimenteo das suas atribuigbes;

XX, implementar medidas de integra¢io e controle com o Poder Executive Municipal;

WK promaowver medidas de orlentagio e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle
Social @ & Transparéncia da Gestdo;

LR proceder, no mbito do seu Orgdo, & gestio e ao controle financeiro dos recursos
orgamentdrios previstos na sua Unidade;

XXl welar para que sejam rewistos ou suspensos temporariamente os contratos de
prestagdo de servigos terceirizados, assim considerados agqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica espedalizada, para a contratante Cimara
Municipal de Elesbao Veloso, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XXlll.  exercer outras atividades correlatas.

Qualificagio exigida:
¥ curso superior, comprovagio do registro no conselho da classe.

Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalhe, mediante concurso publico para a classe I.

Interno: para a classe ||, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos a
cinglenta) dias na classe |, e da classe |l para a classe ||, observado o intersticio minimo de
3.650 (trés mil @ seiscentos e cinglenta) dias na classe I,

Perspectivas de desenvolviments funclonal:
Progressiio: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence,
Promogdo: da dasse | para a classe |l e da classe |l para a classe |ll.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO I, 11 e 1.

Especificagdo das atribuigdes:
I instruir processos e preparar de informagtes;
I elaborar as atas de reunides solenes, especiais, ordindrias e extraordindrias da Cimara;
acompanhar a tramita¢iio de atos administrativos e proposicbes legislativas e prestar
apoio as reunides de comissao;

. elaborar ou revisar oficios, cartas, exposicbes de motivo, editais e outres expedientes;
V. operar microcomputador;
V. coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboragao de guadros estatisticos
demonstrativos, relatérios e propostas orgamentarias;
vl organizar e supervisionar as reunides solenes, especiais, ordindrias e extraordinarias da
Camara;
Wil orientar a respeito de normas regimentais e administrativas;
Vil receber @ numerar proposicoes legislativas;
IX. elaborar despachos administrativos.

Qualificagdo exigida:

¥ conclusiio de curso de 22 grau de escolaridade.

Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso pdblico para a classe |.

Interno: para a classe I, cbservado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos &
cingilenta) dias na classe 1, e da classe |l para a classe lll, observado o intersticio minimo de
3.650 (trés mil & seiscentos e cinglenta) dias na classe 1.

Perspectivas de dezenvolvimento funcional:
Progressiio: para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promogilo: da classe | para a classe |l e da classe |l para a classe L.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I, 1l & L.

Especificagio das atribuigbes:
I limpar, com produtos especificos, todo o mobilidrio do Camara, inclusive aparelhos
elétricos e eletrénicos;
. remover capachos e tapetes e proceder a sua limpeza e aspiragio de pd;
. aspirar o po de todo o piso carpetado;

. proceder a lavagern dos pisos, paredes, vasos sanitdrios, torneiras e pias dos
banheiros;
V. limpar balcdes com pano umide e lustrar;
Wi, varrer as pisos de cimento;
Wil coletar o lixo pelo menos uma vez ao dia;
Wil limpar os elevadores com produtos especificos;
I¥. proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem;
X, limpar o5 corrimaos;
Xl suprir os bebedouros com garrafées de agua, efetvando a higienizagio adequada;
XN, abastecer o5 sanitdrios com papel toalha, papel higiénico & sabonete liguido;
X, limpar os espelhos, quando necessario;
KV, limpar os vidros e divisdrias;
L ATH espanar as persianas;

XV lavar calcadas e dreas externas;

XL executar os demais servigos de limpeza e conservagdo gue forem considerados
necessarios;

XL executar atividades de vigilancia e seguranca no prédio da Camara e anexos;

HIx. executar o policiamento interno, com a detencao de pessoas que cometam delita
ou perturbem a ordem;

XK. abrir e fechar as portarias da Cdmara, bern como portdes de garagemn e pédtios;

XX, comparecer & permanecer nos eventos realizados fora do hordrio de expediente
nas dependéncias da Camara;

XL agir com respeito e cordialidade no trato como pdblico, vereadores e servidores,
mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com os deveres
funcionais;

Xl solicitar ajuda policial guando necessaria;

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



oFICy
Q° 2 %

N
[=]

)
- (o
MUNICIPIOS W3

Ano XIV « Teresina (PI) - Quarta-Feira, 07 de Abril de 2016 * Edigao MMMLXI

27

ESTADO DO PlALIN

PREFEITURA MURNICIPAL DE ELESBAO VELOSO
PRACA JOSE MARTINS, N2: 41 - BAIRRO: VERMELHA
CEP: 64.325-000 CNPJ: 06.554.844/0001-60

FOME: (85) 3285-1152 E (86) 3285-1101

E-MAIL: pmevelosoiig.com.br

al lg,

ELESEAD PARA TODOS

XXV, permanecer no seu posto de servigo, salvo para prestar socorro a alguém, pedir
ajuda ou mediante autorizagdo do superior;
EEATS procurar esclarecimento sabre dividas guante ao servigo com o seu chefe direta
ou com o vigilante responsdvel quando do recebimento do servigo;
WUV cumprir as determinaghes recebidas e executd-las de acordo com as exigéneias da
servigo;
KXV, ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servigo;
WML procurar conhecer as pessoas do estabelecimeanto onde trabalha;
XXX, identificar as pessoas suspeltas dentro do recinto em que servir;
XK, agir de imediata na ocorréncia de qualquer incidente anarmal e em caso de agaa
criminosa;
XX X1, impedir o uso ilegal de arma ou instrumento agressive nas dependéncias da
Cimara;
XXX, impaedir a colocagio de cartazes, emblemas, bandeiras, escritos ou ormamentos
ndo autorizados nas dependéncias da Camara;
HAHILL impedir o exercicio do comérco nas dependéncias da Cimara;
KKV, exercer o controle das chaves dos prédios efou unidades da Camara.

Qualificagio exigida:
+*  conclusdo de curso de 1% grau de escolaridade.

Recrutamento:

Externo:no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe 1.

Interno:para a classe ll, observado o intersticio minimo de 3.650 (trés mil e seiscentos &
cingienta) dias na classe |, @ da classe || para a classe 1, observado o intersticio minimo de
3.650 (trés mil e seiscentos e cingdenta) dias na classe ll.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressio:para o padrio de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence,
PromogSo:da classe | para a classe |l e da classe |l para a classe Il

ANEXO W - A DA LEI N.2 660, DF 24 DEMARCO DE 2016
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC (Art. 52, § 22)

1. SECRETARIO GERAL DA CAMARA
1. assessoramento a Mesa Diretora da Cimara;
. supervisio no recebimento de matérias do processo legislativo;

. exercer as competéncias especificas atribuidas ao Gabinete e Secretaria da Cimara;

. coordenacio, supervisdo e contrele das atividade: de expediente e registro;

V. elaboragio de projetos de lei, decreto legislative e resolugao, emendas, subemendas
ou outros processos legislatives gquando requeridos;

Wi, supervisiio das atividades de divulgaciio e relacdes piblicas;

Vil diregio superior das atividades da Cimara, e supervisdo das atividades das unidades

administrativas competentes da estrutura organizacional da Camara.

2. ASSESSOR DE [DMUHIEAl,'_ﬁ.EI
1. planejar, organizar & coordenar a realizacio de eventos realizados pela Casa e todos os
atos protocolares para as reunides solenes, especiais, comemorativas e destinadas a
homenagens;
. contribuir ma organizagio de semindrios, congressos e palestras de interesse da
Camara;
. redigir minutas da correspondéncia cerimenial, providenciar confecgio de convites &
sua distribuigdo, bem como redigir mensagens protocolares e contribuir com a
divulgagdo dos eventos;

. atender na organizacio de wvisitas oficlals e recepgio de autoridades, cerimdnias
funebres, religiosas e afins;
W, organizar o arquivo de documentos do setor, bem como elaborar estudos ¢ projetos
de normatizagio e padronizacio do cerimonial;
Wi executar outras tarefas pertinentes que forem designadas;
Wil planejar & executar os projetos relativos as relagbes plblicas, propaganda e

relacionamento com o plblico interno e externo com o objetive de preservagio e
valorizagio do Poder Legislativo;

Wil promover a divulgacio e relacionamento com a imprensa em geral;
. planejar as atividades sociais internas;
. providenciar o registro de documentos de comunicagio;
ol publicar oz avos oficiais;

Xl organizar e supervisionar serviges fotogrifices, filmagem e sonorizagio das atividades
do legislative;

AN elaborar o Jornal Informative da Cimara Municipal;

MV calaborar na elaboracho de pronunciamentos a serem feitos pelo Presidente;

EATE cobertura jornalistica das reunides e demalis eventos promovidos pelo Legislativo;

W, acompanhar diariamente as informagdes prestadas pela imprensa (rédio, jornal & TV)
procedendo quando for o caso, corregdes e respostas, depois de ouvida a Comissdo
referida;

WL prestar esclarecimentos & imprensa, sempre gue necessdrio sobre as proposicbes &
outros assuntos tratados pelos Vereadores;

K. zelar pela imagem institucional da Camara;

HIX. argquivamento das matérias veiculadas nos diversos drgios de imprensa;

MM outras atividades inerentes & drea que forem atribuldas pelo Presidente da Cimara

Municipal, ou pela Comissio pertinente.

3. DIRETOR DE DEPARTAMENTO

I. exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento a gue esteja
vinculado;
(| planejar & coordenar as atividades de sua unidade administrativa & demais sub-

unidades vinculadas.

4. ASSESSOR ESPECIAL

I, exercer as competéncias especificas atribuidas a0 servico, a que esteja vinculado;
Il.  manter arquivo de documentos e papéis que, em cardter particular, sejam
enderecados ao Presidente;
. organizacio das recepches de visitantes e hdspedes oficiais da Camara;
IV.  organizagdo da agenda oficial do Presidente;
V.,  Organizacio e programacao de solenidades;

V1. qualguer atividade relacionada com os servigos pertinentes as relacbes da Camara com
outro Poder ou autoridade;
Vil.  registro do nome, endereco e telefones das autoridades e interesse da Camara;

VIl supervisdo das atividades de informagbes ao plblico das agBes da Cémara,
especialmente dos processos legislativos sujeitos a sugestdes populares;
IX.  divulgagdo das atividades da Cdmara;
X.  registro de audidncias, visitas, conferéncias e reunides;
Xl.  divulgagdo de todo e gualguer assunto em discussdo na Cdmara, ndo privative de
processo legislative, suscitado por sua Presidéncia, pela Mesa Diretora ou por Bancads
Partidaria ou Bloco Parlamentar.

ANEXO V-B DA LEI N.2 660, DE 24 DEMARCO DE 2016
ATRIBUICGES DAS FUNGOES DE CONFIANGA {Art. 53, § 39)

1. ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
I.  exercer as competéncias especificas atribuidas ao servigo a que esteja vinculado;
Il.  orientar, coordenar e supervisionar as atividades de controle interno no @mbito da
Camara Municipal de Elesbao Veloso; e
l. prestar assessoramento @ Mesa Diretora em assuntos relacionados ao Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal de Eleshao Veloso.

2. CHEFE DE SERVICO
I.  exercer as competéncias especificas atribuidas ao servigo a que esteja vinculado;
Il.  planejar e coerdenar as atividades da subunidade vinculada; e
Wl.  proceder & avaliacdo dos servidores gue [he forem diretamente subordinados.

Prefeitura de
‘_7 / - B O FUTURD A GENTE FAZ AGORA

EXTRATO DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA

PROC. ADMIN. DE ADESAO AO SRP/PMC-PI PP N° 035/2015

Ref. Termo de CooperagBo Técnica SRP/IPM- Pl N° 003/2015.

Partes: MUNICIPIO DE COCAL- Pl X MUNICIPIO DE PAVUSSU DO PIAUI - PI

Objeto: Ades&io do Municipio de PAVUSSU DO PIAUI - Pl ao SRP/PMC/PI na condigio de

CARONA — POSSIBILIDADE JURIDICA. Objetivo: Utilizar, provisoriamente, o Municipio de
COCAL - Pl, precos registrados na ATA SRP/PMC/PI, que tem por objetive aquisicio de
medicamentos (farmdcia bésica, comuns), material hospitalar, laboratorial, modveis
hospitalares, equipamentos odontoldgicos, material de lavanderia e limpeza, material de:
consumo odontologico @ material para curativo — Pregdo presencial n® 035/2015. Finalidade:
Otimizar contratagbes de interesse da requerente de natureza provisaria. Pavussu do Piaui
- Pl, 14 de Margo de 2016 — Rubens de Sousa Vieira-Prefeito Municipal.

cPrefeltum de
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EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAQ TECNICA

PROC. ADMIN. DE ADESAQ AD SRP/PMC-PI PP N2 035/2015

Ref. Termo de Cooperagdo Técnica SRP}PN[- PI N2 004/2015,

Partes: MUNICIPIO DE COCAL= PI X MUNICIPIO DE JARDIM DO MULATO - PI

Objeto: Adesdo do Municipio de JARDIM DO MULATO - Pl ao SRP/PMC/PI na condicdo de
CARONA — POSSIBILIDADE JURIDICA. Objetivo: Utilizar, provisoriamente, o Municipio de
COCAL - PI, precos registrados na ATA SRP/PMC/PI, que tem por objetivo aguisicio de
medicamentos (farmacia basica, comuns) material hospitalar, laboratorial, moveis
hospitalares, equipamentos odontolégicos, material de lavanderia e limpeza, material de
consumo odontoldgico e material para curativo — Pregdo presencial n? 035/2015.
Finalidade: Otimizar contratagbes de interesse da requerente de natureza provisdria.
Jardim do Mulato = PI, 14 de Marc¢o de 2016 — Rubens de Sousa Vieira-Prefeito Municipal.
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